
EMPLOYEE RIGHTS
UNDER THE FAMILY AND MEDICAL LEAVE ACT



DE LOS DERECHOS  
DE LA LICENCIA

Los empleados elegibles que trabajan para un empleador sujeto a esta ley pueden tomarse hasta 12 semanas de 
licencia sin sueldo sin perder su empleo por las siguientes razones:

https://www.dol.gov/whd/fmla/
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