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�x The birth of a child and to bond with the newborn child within one year of birth.
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�Z�H�H�N�V����

�x The placement with the employee of a child for adoption or foster care and to bond with the
newly placed child within one year of placement.
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�K�L�V���R�U���K�H�U���D�W�W�R�U�Q�H�\���R�U���W�K�H���E�L�U�W�K���S�D�U�H�Q�W�¶�V���U�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�W�L�Y�H�����V�X�E�P�L�W���W�R���D���S�K�\�V�L�F�D�O���H�[�D�P�L�Q�D�W�L�R�Q�����R�U���W�U�D�Y�H�O���W�R
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�x A serious health condition that makes the employee unable to perform the functions of his or
her job.
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�x To care for the employee’s spouse, son, daughter, or parent who has a serious health condition.  
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Spouse�������6�S�R�X�V�H���P�H�D�Q�V���D���K�X�V�E�D�Q�G���R�U���Z�L�I�H���D�V���G�H�I�L�Q�H�G���R�U���U�H�F�R�J�Q�L�]�H�G���L�Q���W�K�H���V�W�D�W�H���Z�K�H�U�H���W�K�H���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O���Z�D�V��
�P�D�U�U�L�H�G���D�Q�G���L�Q�F�O�X�G�H�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�V���L�Q���D���V�D�P�H���V�H�[���P�D�U�U�L�D�J�H���R�U���F�R�P�P�R�Q���O�D�Z���P�D�U�U�L�D�J�H�������6�S�R�X�V�H���D�O�V�R���L�Q�F�O�X�G�H�V���D��
�K�X�V�E�D�Q�G���R�U���Z�L�I�H���L�Q���D���P�D�U�U�L�D�J�H���W�K�D�W���Z�D�V���Y�D�O�L�G�O�\���H�Q�W�H�U�H�G���L�Q�W�R���R�X�W�V�L�G�H���R�I���W�K�H���8�Q�L�W�H�G���6�W�D�W�H�V���L�I���W�K�H���P�D�U�U�L�D�J�H��
�F�R�X�O�G���K�D�Y�H���E�H�H�Q���H�Q�W�H�U�H�G���L�Q�W�R���L�Q���D�W���O�H�D�V�W���R�Q�H���V�W�D�W�H����
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Parent�������3�D�U�H�Q�W���P�H�D�Q�V���D���E�L�R�O�R�J�L�F�D�O�����D�G�R�S�W�L�Y�H�����V�W�H�S���R�U���I�R�V�W�H�U���I�D�W�K�H�U���R�U���P�R�W�K�H�U�����R�U���D�Q�\���R�W�K�H�U���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O���Z�K�R��
�V�W�R�R�G���L�Q���O�R�F�R���S�D�U�H�Q�W�L�V���W�R���W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�H���Z�K�H�Q���W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�H���Z�D�V���D���F�K�L�O�G�������7�K�L�V���W�H�U�P���G�R�H�V���Q�R�W���L�Q�F�O�X�G�H���S�D�U�H�Q�W�V��
�³�L�Q���O�D�Z���´����
 
Son or Daughter�������6�R�Q���R�U���G�D�X�J�K�W�H�U���P�H�D�Q�V���D���E�L�R�O�R�J�L�F�D�O�����D�G�R�S�W�H�G�����R�U���I�R�V�W�H�U���F�K�L�O�G�����D���V�W�H�S�F�K�L�O�G�����D���O�H�J�D�O���Z�D�U�G����
�R�U���D���F�K�L�O�G���R�I���D���S�H�U�V�R�Q���V�W�D�Q�G�L�Q�J���L�Q���O�R�F�R���S�D�U�H�Q�W�L�V�����Z�K�R���L�V���H�L�W�K�H�U���X�Q�G�H�U���D�J�H�����������R�U���D�J�H���������R�U���R�O�G�H�U���D�Q�G��
�³�L�Q�F�D�S�D�E�O�H���R�I���V�H�O�I���F�D�U�H���E�H�F�D�X�V�H���R�I���D���P�H�Q�W�D�O���R�U���S�K�\�V�L�F�D�O���G�L�V�D�E�L�O�L�W�\�´���D�W���W�K�H���W�L�P�H���W�K�D�W���)�0�/�$���O�H�D�Y�H���L�V���W�R��
�F�R�P�P�H�Q�F�H����
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In Loco Parentis�������7�K�H���)�0�/�$���U�H�J�X�O�D�W�L�R�Q�V���G�H�I�L�Q�H���L�Q���O�R�F�R���S�D�U�H�Q�W�L�V���D�V���L�Q�F�O�X�G�L�Q�J���W�K�R�V�H���Z�L�W�K���G�D�\���W�R���G�D�\��
�U�H�V�S�R�Q�V�L�E�L�O�L�W�L�H�V���W�R���F�D�U�H���I�R�U���R�U���I�L�Q�D�Q�F�L�D�O�O�\���V�X�S�S�R�U�W���D���F�K�L�O�G�������(�P�S�O�R�\�H�H�V���Z�K�R���K�D�Y�H���Q�R���E�L�R�O�R�J�L�F�D�O���R�U���O�H�J�D�O��
�U�H�O�D�W�L�R�Q�V�K�L�S���Z�L�W�K���D���F�K�L�O�G���P�D�\�����Q�R�Q�H�W�K�H�O�H�V�V�����V�W�D�Q�G���L�Q���O�R�F�R���S�D�U�H�Q�W�L�V���W�R���W�K�H���F�K�L�O�G���D�Q�G���E�H���H�Q�W�L�W�O�H�G���W�R���)�0�/�$��
�O�H�D�Y�H�������6�L�P�L�O�D�U�O�\�����D�Q���H�P�S�O�R�\�H�H���P�D�\���W�D�N�H���O�H�D�Y�H���W�R���F�D�U�H���I�R�U���V�R�P�H�R�Q�H���Z�K�R�����D�O�W�K�R�X�J�K���K�D�Y�L�Q�J���Q�R���O�H�J�D�O���R�U��
�E�L�R�O�R�J�L�F�D�O���U�H�O�D�W�L�R�Q�V�K�L�S���W�R���W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�H���Z�K�H�Q���W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�H���Z�D�V���D���F�K�L�O�G�����V�W�R�R�G���L�Q���O�R�F�R���S�D�U�H�Q�W�L�V���W�R���W�K�H��
�H�P�S�O�R�\�H�H���Z�K�H�Q���W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�H���Z�D�V���D���F�K�L�O�G�����H�Y�H�Q���L�I���W�K�H�\���K�D�Y�H���Q�R���O�H�J�D�O���R�U���E�L�R�O�R�J�L�F�D�O���U�H�O�D�W�L�R�Q�V�K�L�S��������
 
See also���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�¶�V���,�Q�W�H�U�S�U�H�W�D�W�L�R�Q���1�R�����������������������)�D�F�W���6�K�H�H�W���������%�������)�0�/�$���O�H�D�Y�H���I�R�U���E�L�U�W�K�����E�R�Q�G�L�Q�J�����R�U��
�W�R���F�D�U�H���I�R�U���D���F�K�L�O�G���Z�L�W�K���D���V�H�U�L�R�X�V���K�H�D�O�W�K���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q���R�Q���W�K�H���E�D�V�L�V���R�I���D�Q���³�L�Q���O�R�F�R���S�D�U�H�Q�W�L�V�´���U�H�O�D�W�L�R�Q�V�K�L�S�����D�Q�G���)�D�F�W��
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�x To care for a covered servicemember with a serious injury or illness if the employee is the 
spouse, son, daughter, parent, or next of kin of the servicemember (military caregiver leave).   
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